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Ledelsespiategning

Vi har dags dato aflagt &rsrapporten for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2014 for Borne- og Ungehuset
Melkebetten (fond).

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med &rsregnskabsloven. Vi anser den valgte regnskabspraksis for
hensigtsmassig, siledes at arsrapporten giver et retvisende billede af selskabets aktiver og passiver, finansielle
stilling samt resultatet.

Nuuk, den 13. maj 2015

Preben Kold Larsen

i, 2




Berne- og Ungehuset Mzlkebstten (fond) 4

Den uafhaengige revisors pategning

Til bestyrelsen i Berne- og Ungehuset Mzlkebsetten (fond)

Vi har revideret arsregnskabet for Berne- og Ungehuset Malkebgtten (fond) for regnskabsaret 1. januar - 31. december
2014 omfattende anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter samt ledelsesberetningen. Arsregnskabet
og ledelsesberetningen udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Ledelsens ansvar for arsrapporten

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af en arsrapport, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med drsregn-
skabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for ngdvendig for at udarbejde en
arsrapport uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsrapporten pa grundlag af vores revision. Vi har udfert revisionen i over-
ensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifslge grenlandsk revisorlovgivning. Dette
kraever, at vi overholder etiske krav samt planlegger og udferer revisionen for at opna hej grad af sikkerhed for, om érs-
rapporten er uden vasentlig fejlinformation.

En revision omfatter udferelse af revisionshandlinger for at opnd revisionsbevis for beleb og oplysninger i arsrapporten.
De valgte revisionshandlinger afhanger af revisors vurdering, herunder vurdering af risici for vasentlig fejlinformation i
arsrapporten, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der er
relevant for virksomhedens udarbejdelse af en drsrapport, der giver et retvisende billede. Formalet hermed er at udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstandighederne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af
virksomhedens interne kontrol. En revision omfatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er
passende, om ledelsens regnskabsmassige skon er rimelige, samt den samlede prasentation af arsrapporten.

Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstrekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsrapporten giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31.
december 2014 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabséret 1. januar - 31. december 2014 i overensstemmel-
se med arsregnskabsloven.

Nuuk, den 13. maj 2015

)

Deloitte
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Ledelsesberetning

Hovedaktivitet

Borne- og ungehuset Malkebgttens aktivitet bestar i at drive degnafdelingen samt det kreative varksted i
Mezlkebgtten samt boheden Ilasiaq og Allu. Dertil kommer projektudvikling og medvirken til dataindsamling
for SFI-forskningsprojekt *Malkebattebarn — fra social udsat til mensterbryder™.

Udvikling i aktiviteter og skonomiske forhold
Arets driftsresultat er et underskud pd 928 t.kr. mod et underskud i 2013 pé 429 t.kr.

Arets resultat efter indregning af tilskud fra private personer, fonde og foreninger udviser et overskud pa 416
t.kr. mod 1.203 t.kr. i 2013.

Bestyrelsen vurderer sivel driftsresultat som det samlede resultat som tilfredsstillende.

Arsberetning
Bestyrelsen
Melkebgttecentrets bestyrelse har i 2014 afholdt 2 fysiske mader. Derudover har der, som sedvanligt, varet

kontinuerlig kontakt via mail, telefon og ved meder mellem bestyrelsesformanden og direkteren.

Karl Fencker, der siden 2012 har reprasenteret Lions Club Nuuk, i Malkebettecentrets bestyrelse, valgte at
udtreede af bestyrelsen i begyndelsen af 2014, for at gd pa pension. Vi siger stor tak til Karl Fencker for den
engagerede indsats. Lions Club Nuuk har udpeget Lai Johansen, der afleser Karl Fencker som reprasentant i
bestyrelsen.

Bestyrelsen bestér nu af Henrik Serensen (formand) reprasentant fra Gronlands Erhverv, Lai Johansen, repra-
sentant fra Lions Club i Nuuk, Preben Kold Larsen reprasentant fra Nuuk Rotary Klub, og Malene Lynge,

tilforordnet fra Kommunalbestyrelsen i Kommuneqarfik Sermersooq.

Malkebattecentret modtager stadig en del ekonomiske bidrag bade fra bidragydere i Grenland og Danmark og
der er en bred kontakt til netvaerk bade lokalt og internationalt. Direktor Kirsten @rgaard har gennem aret holdt
en del meder og foredrag om projektet og derved bade vedligeholdt og skabt kontakt til mange samarbejds-
partnere. Derudvoer har der varet meder med bidragydere, beseg pa fagrelevante institutioner og radgivnings-

centre mv. primzrt i Aalborg Kommune.

Mz=lkebsttecentret blev landsdzekkende dagntilbud

Malkebattecenteret blev 1. maj 2014 et landsdekkende tilbud, hvor alle landets kommuner kan anbringe ud-
satte bern og unge, som af sociale arsager ikke kan bo hjemme, eller som har behov for en psykologisk og
social udredning, med henblik pa at finde det bedst egnede tilbud ud fra barnets konkrete behov. Hensigten
med Malkebsttecentrets udvikling har hele tiden veeret, at vi pa et tidspunkt skulle blive landsdzkkende. Og
nu er M=zlkebettecentret s godt forankret, at vi har ressourcerne til ogsa at modtage og hjzlpe bern og unge
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fra andre kommuner end Sermersooq. Alle kommuner er aflagt beseg for at informere og prasenterer Mzlke-
bettecentrets ydelser — bade i forhold til anbringelser af bern pi vores institutioner og evt. kommende samar-

bejde omkring sociale projekter.

Projekt Kattunneq — Granlands Krisecentre

Projekt Kattunneq — Grenlands Krisecentre er kommer godt i gang. Det farste kursusmodul for kricentrene
blev afholdt i Sisimiut i uge 34. Ligeledes har der veeret atholdt to styregruppemeder, og der er et konstruktivt
samarbejde meilem Krisecentrene, Maelkebgttecentret, Mary Fonden, Danner og Departementet for famlier,

ligestilling og sociale anliggender.

Seqineq

Hvad der begyndte med et ydmygt enske om en lille hytte er nu udviklet til et hus pa 168 m2. Det var ikke
muligt at fi byggetilladelse til en hytte i Kapisillit, men til at bygge et helarshus. Det har ogsa vaeret en lang
process — farst med indsamling af penge og derefter byggefasen — og den 26. juni 2014 kunne huset indvies
med kaffemik for bestyrelsen, sponsorere, arktiekt, bank, advokat, politimesterembedet, entreprenerere, byg-
ningshandverkeme, samarbejdspartnere fra Grenlands Selvstyre og Kommunegarfik Sermersooq, berm, perso-
nale og beboerne i Kapisillit. Helene Kahler Hjenner fra 15. Juni Fondens bestyrelse deltog og Red Barnet var
repracsentert ved generalsekretzer Mimi Jakobsen. En hyggelig dag, hvor et af barnene fra Malkebatten sam-
men med selvstyremedlem Martha Lund Olsen klippede snoren over. Huset er kommet 1 brug fra begyndelsen

—dels til ferie og dels til projekter for bern og unge, der har behov for et miljeskift.

NFBO-konference

NFBO (Nordisk Forening mod Bememishandling og Omsorgssvigt) afholdt for ferste gang konference i Nuuk
i august 2014, hvor fagfolk fra hele norden medes til faglige opleg, erfaringsudveksling og networking — kon-
fencerne afholdes hvert andet ar og gér pa skift mellem de nordiske lande. Kirsten @rgaard holdt opleg om

Mzelkebettecentret og resultaterne af indsatsen over for de socialt udsatte barn og unge.

Learn2lead
Der er indiedt samarbejde med konsulentvirksomheden Learn2lead i Aalborg omkring faglig support, rekrutte-
ring og ledertreening for alle ledere og stedfortredere i Mazlkebattecenteret. Der har veeret tale om et vellykket

forleb inden for alle omraderne, og ledertreningen felges op 1 2015,

Kompetenceudviklng

Personalet i Mazlkebattecentret modtager kontinuerligt undervisning i fagrelevante emner — fortinsvis med
lokale fagfolk. Desuden har alle gennemfoar kursus i “Det refiekterende team™ med underviserne Anette Stevn
og Denise Bakholm fra Aalborg Kommune. Derudover har der vaeret gennemfert 1. Hj®lpskursus og brand-

gvelse.

SFI
12014 har der vret atholdt en del meder med Else Christensen, seniorforsker hos SF1 — Det nationale forsk-

ningscenter for velfeerd om bl.a. videreferelsen af SFl-underspgelsen“Bern 1 M&lkebatten — fra social udsat til
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mensterbryder”, hvor den ferste rapport udkom i maj 2013. Undersegelsen er i den afsluttende fase, der er

indsamlet data for de bern der indgar i undersegelsen og den anden rapport udgives i 2015.

Sommerferie

Greenland Contractors sergede igen i 2014 for at de anbragte bern kom pa sommerferie i Danmark — der ogsa i
ar var vellykket og til stor gavn for bernenes udvikling. Greenland Contractors har ligeledes bidraget sa barne-
nes ferie 1 2015 er sikret.

Bernefolkekakkenet

Barnefolkekokkenet 1| Malkebetten blev etableret hen over foriret og blev indviet 23. juli 2014 med kaffemik
for sponsorere, samarbejdspartnere, bern, personale, og bestyrelsen. I opstarten serveres varm mad 2-3 gange
om ugen og der vil vaere en ugentlig bagedag. P4 sigt forventes det, at antallet af dage, hvor der serveres mad
bliver udvidet, men det vil kontinuerligt blive tilpasset behovet, og barnene vil blive inddraget i denne vurde-

ring. Siden abningen i sommers har der i gennemsnit vaeret 15 bern, der spiser med, pa de dage der laves mad.

Bornene inddrages og de medvirker i at tilberede mad i et trygt padagogisk struktureret miljg, 1 faellesskab
med andre bern og omsorgsskabende voksne. Der vil blive udarbejdet madplaner og oversigt over de praktiske
opgaver, som bemene skal indgd i. Bernene skal opleve et ansvar for at medvirke, og at de er nodvendige for
faellesskabet. De er inddraget i selve planlegningen og leerer om Malkebgttens kostpolitik med sund og varie-
ret.

Medarbejderne i Malkebetten star p.t. for madlavningen, men det er ressourcekravende, og tiden gar fra de
andre bern i vaerestedet — og vi haber pa at kunne ans®tte en deltids madmor 1 2015, der vil fa ansvar for drif-
ten af bernefolkekokkenet. Grenlandsbanken har accepteret at sende frivillige (med lan) til barnefolkekekke-

net, og det har forelgbig resulteret i en frivillig medhjzlp.

Juletraesfest
Traditionen tro blev der holdt juletraesfest for bernene i M=lkebgtten, hvor ca. 95 bern deltog. Det var igen en

velykket julefest med glade bern. Erhvervslivet havde doneret maden, som blev tilberedt af HHE.

Ma=lkebptten

Melkebgtten er godt forankret og i en positiv udvikling, og der gennemfres social- og psykologiske udrednin-
ger for de anbragte bern og nogle af barnene modtager psykologisk behandling. Vi ved fra SFl-undersagensen
“Born 1 Malkebatten”, at ndr bernene flytter ind i Melkebotten ligger deres styrker og svagheder under det
normale eller pa greenseomrédet til normaludviklingen. Og alle barn har et sveert liv med mange svigt. Men de
far det bedre under deres ophold i Ma&lkebetten, og kan tage imod den hj=lp de fir. Specielt nevner bernene,
at de voksne i Mzlkebetten er gode at snakke med. Selv om bernene trives bedre og bliver gladere, mens de
bor i Mzlkebetten, har de det fortsat svert. Bernene klarer sig nogenlunde fagligt i skolen, men slet ikke i
fazllesskabet med kammeraterne. Bernenes vanskeligheder fiernes ikke mens de bor i Malkebatten, hvilket
heller ikke er realistisk at tro, for det tager mange ar at bearbejde de traumer bernene har — men vi kan 1 M=l-

kebatten give dem nogle redskaber til at tackle problemerme.
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Ilasiaq

llasiaq udvikler sig positivt og har nu eksisteret i 3 &r. Bernene der bor i llasiaq har haft et sveert liv med ad-
ferdsproblemer, hyperaktivitet og emotionelle vanskeligheder — og omfanget af adfardsvanskelighederne re-
duceres under opholdet. Huset er stadig fyldt op med barn, hvoraf stersteparten har boet der siden huset abne-
de. Der er mange udfordringer i hverdagen, men bade barn og personalet trives, og det er tydeligt at barnene
betragter ilasiaq som deres “hjem”. Foraldrene er velkomne og der er kontakt mellem foreldre og barn i det

omfang dette er muligt.

Allu

Boenheden Allu blev etableret hen over sommeren og indviet den 21. november 2014 med kaffemik. Bo-
enheden Allu er for teenagere og udviklet som et familielignende sted med omsorgsskabende og stabile voks-
ne, der er til at stole p&. Der er tale om et socialpaedagogisk degntilbud til 5-6 unge der pa grund af omsorgs-

svigt og sociale problemer t hjemmet ikke lzengere kan bo hos forldrene.

Forméilet er at give udsatte unge et indholdsrigt liv, hvor de styrkes og derved bliver bedre til at klare deres
hverdag og bryde de negative menstre, de har levet i. Vi gnsker at give dem nogle positive veerdier som et
alternativt til de negative veerdier, de maske oplever andre steder. Vi vil udvikle deres selvverd og selvtillid
ved at veere sammen med dem pa en positiv made og finde deres ressourcer, som de anerkendes for og opmun-

tres til at styrke. De skal opleve gladen ved at vare positivt sammen med andre.

Malgrupper
I forbindelse med etableringen af Allu har vi @ndret pd mélgruppen pa vores institutioner — sa nu er mélgrup-
pen for Mzlkebatten og llasiaq 3-11 4r og for Allu er malgruppem er 12-15 &rige.

Personalesituationen i Mzlkebsttecentrets Institutionerne

Hen over &ret har bade M=lkebeatten og Ilasiaq i perioder manglet personale, som vi har forsegt at dackke via
vikartimer, men ved udgangen af 2014 og begyndelsen af 2015 er alle stillinger besatte. Nogle medarbejdere er
stoppet fordi de skulle pa uddanneise eller fordi de segte nye udfordringer og nye medarbejdere er kommet til.
Bo-enheden for teenagere Allu blev en realitet, og ogsd hertil blev der ansat personale. Generelt er der god
segning til et job i Malkebettecentret — ikke blot nar der annonceres efter nye medarbejdere, men ogsa hen
over dret er der kommet flere uopfordrede ansegninger. Endvidere har M&lkebsttecentret en af af vores dygti-
ge padagoger pa uddannelse som spadbarnskonsulent, der foregr inden for sundhedsvasenets projekt “Tidlig
indsats” i Nuuk. Og i 2014 har vi haft 2 grenlandske praktikanter,

Administrationen

Ud over den almindelige drift af M=lkebgttecentret, som efterhdnden er omfangsrig og ressourcekrazvende — vi
er p.t. 31 fuldtidsansatte og 10-15 vikarer i Malkebeattecentret - er der gennemfert kompetenceudvikling for
alle medarbejderne — bade ved lokale fagfolk, vores psykeolog og undervisere fra Aalborg. Ud over servicering
af institutionerne er der blevet arbejdet med bade igangvarense udviklingsprojekter og kommende sociale
udviklingsprojekter.
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2014 var aret hvor der blev arbejdet meget med udarbejdelse af driftsaftale med selvstyret — en lang process

med mange tilretninger, men det ser ud til at det vil lykkes.

12014 fik Mzlkebgttecentret sin forste psykolog ansat, og der har vist sig et meget stort behov for psykologi-
ske ydelser til institutionerne, sa der planlagges efter at fa ansat en psykolog mere i 2015.

Stor tak til samarbejdspartnere og bidragydere for endnu et godt &r til gavn for de udsatte bern og unge.

Begivenheder efter regnskabsarets afslutning
Der er fra balancedagen og frem til i dag ikke indtradt forhold, som forrykker vurderingen af drsrapporten.



Boerne- og Ungehuset Maelkebetten (fond) 10
Ledelsesberetning
Driftsopgerelse for 2014
2014 2013
Note kr. t.kr.

Indtegter vedr. pleje 18.986.233 15.126
Ovrige indtzegter 1.850 6
Finansielle indtzgter 31.842 I7
Indteegter i alt 19.019.925 15.149
Andre eksterne omkostninger 4 (5.195.615) (4.025)
Personaleomkostninger 5 (13.941.973) (10.974)
Af- og nedskrivninger 6 (588.063) (361)
Finansielle omkostninger (222.421) (218)
Ombkostninger i alt {19.948.072) {15.578)
Arets driftsresultat for bidrag (928.147) (429)
Indregnet formalsbestemte bidrag 2 1.358.484 1.621
Projektaktiviteter 3 (13.885) 11
Arets resultat 416.452 1.203
Forslag til resultatdisponering
Overfort til naeste ar 416.452 1.203

416.452 1.203
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Resultatopgerelse for 2014
2014 2013

Note kr. t.kr.
Indteegter vedr. pleje 18.986.233 15.126
Indregnet formalsbestemte bidrag 2 1.358.484 1.621
Dvrige indtegter 1.850 6
Indtmegter i alt 20.346.567 16.753
Andre eksterne omkostninger 4 (5.195.615) (4.025)
Personaleomkostninger 5 (13.941973)  (10.974)
Af- og nedskrivninger 6 (588.063) (361)
Driftsresultat for projektaktiviteter 620.916 1.393
Projektaktiviteter 3 (13.885) 11
Driftsresultat for finansielle poster 607.031 1.404
Finansielle indtagter 31.842 17
Finansielle omkostninger (222.421) {(218)
Arets resultat 416.452 1.203
Forslag til resultatdisponering
Overfert til neste ar 416.452 1.203
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Balance pr. 31.12.2014
2014 2013

Note kr. t.kr.
Bygninger 16.908.315 11.523
Inventar/driftsmateriel 1.404.686 718
Anlzgsaktiver under udfarelse 0 3.985
Materielle anlzegsaktiver 7 18.313.001 16.226
Anlaegsaktiver 18.313.001 16.226
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 2.761.564 2,615
Andre tilgodehavender 297.907 98
Periodeafgrensningsposter 183.067 14
Tilgodehavender 3.242.538 2.727
Likvide beholdninger 8 6.930.775 7.134
Oms=ztningsaktiver 10.173.313 9.861
Aktiver 28.486.314  26.087
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Balance pr. 31.12.2014
2014 2013

Note kr, t.kr,
Grundkapital 1.000.000 1.000
Overfart overskud og underskud 14.240.942 13.824
Egenkapital 9 15.240.942 14.824
Bankgzld 971.116 1.224
Prioritetsgzeld 3.152.894 3.223
10-40-50 Lan 439,490 439
Langfristede gzeldsforpligtelser 10 4.563.500 4.886
Kortfristetgzeld af del af langfristet gzeld 10 68.800 66
Bankgeld i0 128.000 22
Kreditorer 382.823 179
Periodisering bidrag 2 4.706.712 3.503
Eksternt betalte projekter 11 783.712 659
Anden gzld 12 2.611.825 1.948
Kortfristede geeldsforpligtelser 8.681.872 6.377
Geldsforpligtelser 13.245.372 11.263
Passiver 28.486.314  26.087
Skat i3
Kontraktlige forpligtelser 14
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Noter

1. Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsklasse B.
Arsrapporten er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

Generelt om indregning og miling
Aktiver indregnes i balancen, nar det som folge af en tidligere begivenhed er sandsynligt, at fremtidige eko-
nomiske fordele vil tilflyde fonden, og aktivets veerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nir fonden som falge af en tidligere begivenhed har en retlig eller faktisk
forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil fragd fonden, og forpligteisens vaerdi
kan méles palideligt.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Méling efter forste indregning sker som be-
skrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer, inden &rsrapporten
afleegges, og som be- eller atkreefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

I resultatopgerelsen indregnes indtagter, i takt med at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med de be-

lob, der vedrarer regnskabsaret.
Resultatopgerelsen
Indtegter

Indtaegter fra bidrag til driften samt offentlig stette indteegtsfares labende.

Formilsbestemte bidrag vedrarende anskaffelsen af bygningen, inventar og lignende passiveres og indtegtsfo-

res i takt med de for bidragene erhvervede aktiver afskrives.

Andre formélsbestemte bidrag indtaegtsfores i takt med, at udgifterne til de formalsbestemte aktiviteter afhol-
des.

Andre driftsindtasgter omfatter indtegter af sekundaer karakter set i forhold til fondens hovedaktivitet,
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Noter
1. Anvendt regnskabspraksis-fortsat

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger, administration, lokaler mv.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter len og gager samt sociale omkostninger, pensioner mv. til fondens personale.

Finansielle poster

Finansielle poster omfatter renteindtagter og ~omkostninger.

Skat
Fonden er meddelt skattefrihed i henhold til § 3 i den grenlandske indkomstskattelov.

Balancen

Materielle anlzegsaktiver

Bygninger males til kostpris med tilleg af opskrivninger og for bygningers vedkommende med fradrag af ak-
kumulerede af- og nedskrivninger. Opskrivning sker pa grundlag af regelmassige, uafthengige vurderinger af
dagsveerdien.

Andre anleg, driftsmateriel og inventar males til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen, omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen og omkostninger til klar-
goring af aktivet indtil det tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.

Afskrivningsgrundiaget er kostpris med tilleeg af opskrivninger og fradrag af forventet restveerdi efter afsluttet
brugstid. Der foretages lineere afskrivninger baseret pa folgende vurdering af aktivernes forventede brugsti-

der:
Bygninger 50 ar
Andre anlzg, driftsmateriel og inventar 5ér

Materielle anlegsaktiver nedskrives til genindvindingsvardi, sifremt denne er lavere end den regnskabsmas-

sige veerdi.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, der sedvanligvis svarer til nominel vardi, med fradrag af ned-
skrivninger til imedegaelse af forventede tab.
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Noter
1. Anvendt regnskabspraksis- fortsat

Prioritetsgeeld

Prioritetsgzld males pa tidspunktet for [dnoptagelse til kostpris, svarende til det modtagne provenu efter fra-
drag af afholdte transaktionsomkostninger. Efterfolgende males prioritetsgzeld til amortiseret kostpris. Dette
betyder, at forskellen mellem provenuet ved lanoptagelsen og den nominelle verdi, der skal tilbagebetales,
indregnes 1 resultatopgerelsen over laneperioden som en finansiel omkostning ved anvendelse af den effektive

rentes metode.

Periodeafgrznsningsposter
Tilskud til bestemte formél indtagtsfores i takt med at omkostninger omkostningsferes.
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Noter
2. Bidrag

Indregnet

formaél og

bestemte

Primo Tilgang bidrag Ultimo
kr. kr. kr. kr.
Periode bidrag / inventar 567.899 0 127.919 439.930
Periode bidrag / mebler 119.106 0 0 119.106
Periode bidrag / musik 393.365 0 43918 349.447
Periode bidrag / uddannelse til unge 0 0 (30.000) 30.000
Periode bidrag / kunstprojekt 13.720 0 0 13.720
Periode bidrag / gaver 0 26.200 26.200 0
Periode bidrag / aktiviteter 358.186 90.410 227.550 221.046
Periode bidrag / rejser 0 275.000 0 0
Periode bidrag / mad 0 14.400 0 14.400
Periode bidrag / middag 0 5.000 5.000 0
Periode bidrag / bernefolkekekken 0 13.700 5.000 8.700
Periode bidrag / hytte 1.454.045 1.750.000 64.081 3.139.964
Periode bidrag / inventar hytte 21.800 75.000 32.267 64.533
Periode bidrag / boenheder 575.365 250.000 519.549 305.816
Periode bidrag / bernefolkekekken 120.000 312.000 432.000 0
Periode bidrag / administrationsomkostn. 0 62.000 62.000 0
3.623.486 2.873.710 1.790.484 4.706.712

Heraf resultatopgerelse 1.358.484
Heraf projektaktiviteter 432.000

1.790.484
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Noter

2014 2013

kr. tkr.
3. Projektaktiviteter
Barnefolkekakken (15.625) 0
Krisecentre 0 81
Vzresteder 0 119
Kompetenceudvikling 1.740 (189)
(13.885) (11)

4. Andre eksterne omkostninger
Administration:
Husleje kontor 195.470 210
Husleje boenhed 0 124
Evaluering Ilasiaq 0 438
Lagerleje 33.761 62
Kontorartikler 28.131 61
Informationsmateriale 12.167 0
Kontingenter,abonn. 72.467 %0
Faglitteratur 664 0
Kopimaskineomkostnigner 52.993 36
Porto 2.798 0
Telefon mv. 111.342 31
Gebyrer 11.714 76
EDB omkostninger 51.065 42
Konsulent 15.573 5
Tolkebistand 43.686 27
Juridisk bistand 17.000 47
Deloitte 287.350 298
Ekstern bogfaring 135.307 80
Forsikring 15.329 77
Smaanskaffelser 76.350 31
Inventar 8.226 0
Annoncering 1.749 30
Madeomkostninger 5210 12
Taxa, transport mv. 10.308 1
Drift administrationsbil 2.685 0
Fragt 0 7
@reafrunding / Differencer (2.273) 1
Revision 62.000 45
Diverse reprasentation 24157 12
Diverse administration 10.603 16

1.285.832 1.859
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Noter
2014 2013

kr. t.kr.
4. Andre eksterne omkostninger - fortsat
Rejser:
Rejseomkostninger fly 45.517 24
Transport/bil/Taxa 63.593 41
Ophold, fortering 21.656 40
Diverse rejser 3.208 i

133.974 106
Institutioners indre drift:
Fortzering husets indre drift 624.210 505
Fortzring egenbetaling personale (74.120) (65)
Taxa / bus 53.409 84
Smaanskaffelser 25.292 20
Aktiviteter Dagnafdeling 98.594 40
Sommerferie 357.535 313
Beklaedning / bern / Gave 290.171 245
Inventar 67.107 141
Aktiviteter Veerested 46.422 19
Vaskeri 13.470 34
Biler, benzin, afgift, vedl. 125.879 40
Personlig hygiejne 9.248 0
Bernefolkekeklken 10.273 0
Kontorartikler 5.451 0
{Bvrige gaver 200 ]
Diverse 19.072 12

1.672.213 1.388

Kapisillit:
Ll vand & Varme Kapisillit 11.784 0
Transport 1.212 0
Forsikringer Kapisillit 2.061 1
Anskaffelser Kapisillit 4.177 0
Diverse 89.875 0
Lenomkostninger, vicevart 4.000 0

113.109 1
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Noter

2014 2013

kr. tkr.

4. Andre eksterne omkostninger - fortsat
Ejendomme:
Husleje 285.000 0
Olie / Varme 80.436 69
EL 19.737 61
Vand 16.175 15
Renovation o.l. 5.930 4
Rengering 334.801 226
Snerydning 1.560 0
Alarm 59.198 30
Ejendomsforsikring 56.826 0
Inventar + vedligeholdelse inventar 5.537 64
Vedligeholdelse ejendom 249263 164
Ombygning 285.505 25
Etableringsudgifter Boenheder 519.549 0
Diverse omkostringer 10.970 13

1.990.487 671
Andre eksterne omkostninger i alt 5.195.615 4.025
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Noter
2014 2013
kr. t.kr.

5. Personaleomkostninger
Lenninger 10.714.367 8.998
Feriepenge beregnet 839.599 806
FP forpligtelse 89.868 10
Ferietilleg 34.252 0
Pension arb.giver betalt 614.014 440
AMA bidrag 102.662 86
AMA bidrag foregiende ar 0 6
Husleje personale 445.038 288
Feriefrirejse 10.557 21
Uddannelse og kurser 483.450 247
Personale egenbetaling motion (3.750) (10)
Forsikringer 203.874 111
Supervision 59.050 42
Rekruttering 231.684 19
Bohave flytning 164.647 150
Personalepleje 7.494 19
@vrige personaleomkostninger 74.092 21
Intern fordeling af len (128.925) (280)

13.941.973 10.974
6. Af- og nedskrivninger
Afskrivning bygning 307.957 162
Afskrivning bil 88.786 6
Afskrivning inventar 189.077 134
Afskrivning ombygning 2.243 59

588.063 361




Borne- og Ungehuset Mzlkebatten (fond) 22
Noter
Materielle
Inventar og  anlmgsaktiver
Bygninger driftsmidler under udferelse
kr. kr. kr.
7. Materielle anlaegsaktiver
Kostpris 01.01.2014 12.897.502 1.930.922 3.984.603
Tilgang 5.695.487 964.754 0
Afgang 0 0 (3.984.603)
Kostpris 31.12.2014 18.592.989 2.895.676 0
Af- og nedskrivninger 01.01.2014 (1.374.473) (1.213.128) 0
Arets afskrivninger (310.201) (277.862) 0
Af- og nedskrivninger 31.12.2014 (1.684.674) (1.490.990) 0
Regnskabsmaessig vaerdi 31.12.2014 16.908.315 1.404.686 0
2014 2013
kr. t.kr.
8. Likvider
Likvider til andre eksterne projekter 783.712 659
Likvider til forméalsbestemte formal 4.706.712 3.503
- Heraf anvendt til aktiveret projekter (3.204.497) (1.476)
Frie likvider 4,644 848 4,448
6.930.775 7.134
9. Egenkapital
Grundkapital 1.000.000 1.000

Overfort resultat primo

Arets resultat

Overfort resultat

Egenkapital i alt

13.824.490 12.621
416.452 1.203

14.240.942 13.824

15.240.942 14.824
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Noter

Forfald inden  Forfald efter Restgzeld

12 maneder 12 maneder efter 5 ar
kr. kr. kr.
10. Langfristede gzeldsforpligtelser
Bankgzld 128.000 971.116 459.000
Prioritetsgaeld 68.800 3.152.8%4 2.861.000
10-40-50 Lan 0 439.490 439.490
196.800 4.563.500 3.759.490
2014 2013
kr. t.hr.
11. Eksterns betalte projekter
SFI 466.885 539
Mary Fondon 316.827 0
Barnefolkekekken 0 120
783.712 659
12. Anden gzld
A-skat og AMA 1.189.584 630
Feriepenge 691.738 694
Feriepengeforpligtelse 327.655 238
Skyldig tej-og lommepenge 55.637 60
Depositum 218.709 181
@vrige skyldige omkostninger 128.502 145
2.611.825 1.948
13. Skat

Fonden er en almenvelgorende fond, og er meddelt skattefrihed i henhold til § 3 i den grenlandske indkomst-

skattelov.

14. Kontraktlige forpligtelser
Fonden har indgéet en raekke lejeaftaler. Pr. 31.12.2014 udger minimumslejebetalinger 1.647 t.kr.
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